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NOUA LEGE A PENSIILOR
De vorb` cu doamna Smaranda Dobrescu - ministrul muncii [i protec]iei sociale din Romånia

_______________________________________________________________________________________________________________

Silvia Constantinescu: Doresc s` prezint cititorilor
CURIERULUI ROMÂNESC, publica]ie care apare în
Suedia din 1980 neîntrerupt, noua lege a pensiilor. A[
dori ca aceasta s` o fac printr-un interviu cu dvs. De
aceea am s` v` rog s` ave]i amabilitatea s`-mi
r`spunde]i la câteva întreb`ri. A[ dori s` încep
interviul cu dumneavoastr` cu întrebarea tradi]ional`
a CURIERULUI ROMÂNESC: Cine sunte]i doamn`
Smaranda Dobrescu?

Doamna Smaranda Dobrescu,
ministrul muncii [i protec]iei sociale.

Foto: © Guvernul României/DPC.

Smaranda Dobrescu: Sunt ministrul muncii [i
protec]iei sociale de 8 luni [i jum`tate, perioad` în
care am reu[it s` pl`tesc 6 milioane de pensii [i s` le
indexez la un grad de acoperire de 100% a cre[terii
pre]urilor, în condi]iile în care nici un politician
român nu s-ar fi încumetat s` se angajeze. Sunt un om
modest [i lucid, care mi-am asumat con[tient postura
cu cel mai mare deficit de imagine, într-o Românie
s`rac` [i îmb`trânit`.

S.C.: În aprilie anul acesta a fost votat` o nou` lege a
pensiilor. Ce aduce ea nou fa]` de legea veche? Când
intr` aceast` lege în vigoare?

S.D.: La data de 17 martie 2000, Parlamentul
României a adoptat Legea nr. 19/2000, privind
sistemul public de pensii [i alte drepturi de asigur`ri
sociale, lege care a fost publicat` în Monitorul Oficial
al României nr. 140 din 1 aprilie  2000. Aceast` nou`
lege urmeaz` s` intre în vigoare în termen de un an de
la publicarea sa, adic` începând cu data de 1 aprilie
2001, cu excep]ii care privesc organizarea sistemului
institu]ional care va avea rolul aplic`rii prevederilor
actului normativ la care m` refer.
În ceea ce prive[te lucrurile noi pe care le aduce legea
în socialul românesc, acestea sunt foarte multe, pentru
c`, ]in s` subiniez, ea are un caracter absolut novator,
prin elaborarea [i emiterea ei urm`rindu-se realizarea
unei reforme ample [i profunde a întregului sistem
românesc de pensii [i alte  drepturi de asigur`ri
sociale [i a[ezarea lui pe principii noi, moderne,
echitabile [i eficiente, aliniate la legisla]ia social`
european`. M` voi opri, în cele ce urmeaz`, doar la
câteva din elmentele de noutate pe care le aduce legea
în discu]ie [i care se consitutie în tot atâtea repere ale
respect`rii principiilor la care m-am referit deja:
- înc` de la început, legiuitorul a[eaz` la temelia
viitoarei construc]ii institu]ionale, care va fi noul
sistem public de pensii [i alte drepturi de asigr`ri
sociale din România, principiile  unicit`]ii sistemului
[i al obligativit`]ii asigur`rii conform c`rora sistemul
este organizat [i garantat de stat, pe baza unei
legisla]ii unice, iar  persoanele fizice [i juridice au
obliga]ia de a participa, prin contribu]ii, la sistemul
public, drepturile acestora de asigur`ri sociale

putându-se exercita numai corelativ îndeplinirii
obliga]iilor ce le revin.
- sistemul public are la baz`, de asemenea, principiile
egalit`]ii [i solidarit`]ii sociale portivit c`rora
participan]ii la sistem, contribuabilii [i beneficiarii
sunt supu[i unui tratament nediscriminatoriu, dar
trebuie s`-[i asume reciproc obliga]ii [i vor beneficia
de drepturi care s` le asigure prevenirea, limitarea sau
înl`turarea  riscurilor sociale reglementate prin lege,
în situa]ia în care se produce un astfel de risc;
- ca marea majoritate a sistemelor de pensii europene
[i sistemul public de pensii românesc va fi un sistem
de tip distributiv, având la baz` principiile
contributivit`]ii [i al reparti]iei, conform c`rora
resursele necesare se constituie din contribu]iile
datorate de participan]ii la sistem, genera]iile active
din momentul colect`rii, ele urmând a fi redistribuite
genera]iilor inactive pentru plata beneficiilor cuvenite
participan]ilor afla]i în situa]ii de risc social, pe
termen scurt sau lung;
- nu în ultimul rând a[ men]iona principiul autonomiei
sistemului, materializat în administrarea de sine
st`t`toare într-un cadru legislativ unic, beneficiind de
garan]ia statului român;
- ca nout`]i absolute, care privesc direct pensionarii
sau al]i participan]i individuali, ca beneficiari, la
sistemul public a[ men]iona: modul cum este
suportat` contribu]ia de asigur`ri sociale, formula de
calcul al pensiilor, paleta mai larg` de op]iuni pe care
o au viitorii pensionari, modalitatea în care se
trateaz`, conform noii legi, un pensionar de
invaliditate, noua metodologie de încadrare a
locurilor de munc` din punctul de vedere al
condi]iilor în care se desf`[oar` munca [i multe altele.
Voi detalia pu]in, în cele ce urmeaz`, nout`]ile
enun]ate:
Cotele de contribu]ii de asigur`ri sociale se stabilesc
anual prin legea bugetului asigur`rilor sociale [i se
diferen]iaz` în func]ie de condi]iile de munc`
normale, dosebite sau speciale. Din cota de
contribu]ie stabilit` de lege, pentru condi]ii normale
de munc`, asiguratul datoreaz` doar o treime,
angajatorul suportând diferin]a, pân` la nivelul
cotelor stabilite, în func]ie de condi]iile de munc`
oferite.
Prevederea legal` amintit` are menirea de a cre[te
responsabilitatea individului, ca persoan` asigurat` în
cadrul sistemului, cota individual` unic` conferind [i
o mai mare mobilitate pe pia]a muncii.
Modalitatea de calcul al unei pensii s-a schimbat
radical adoptându-se o formul` nou`, echitabil`,
menit` s` asigure o corelare just` între contribu]ia
unui asigurat [i  nivelul sumelor cuvenite ca beneficiu
social. Astfel, dac` în vechiul sistem pensia se
stabilea pe o baz` de calcul constituit` din veniturile
salariale medii realizate în cinci ani, lucra]i
consecutiv, la alegere, din ultimii zece ani de
activitate, în noua formul` va intra întreaga perioad`
activ`, în care cel în cauz` a contribuit, m`surându-se,
an de an, nivelul contribu]iei prin compararea
venitului mediu lunar din fiecare an, venit la care s-a
contribuit, cu venitul mediu lunar pe economie din
acel an. Se realizeaz`, astfel, o respectare strict` a
principiilor contributivit`]ii [i reparti]iei, în cadrul
unui echilibru perfect al balan]ei drept`]ii.
Prevederile noii legi pun, de asemenea, la dispozi]ie
virtualilor beneficiari o palet` op]ional` de accedere
la o pensie, introducând pe lâng` pensia de limit` de
vârst`, pensia de invaliditate [i pensia de urma[,
clasice de acum, [i pensia anticipat` [i pensia
anticipat` par]ial`. Astfel, asigura]ii care au dep`[it cu
cel pu]in 10 ani stagiul complet de cotizare, pot
solicita o pensie par]ial` cu cel mult 5 ani înaintea
vârstelor standard de pensionare, f`r` a li se diminua
în vreun fel cuantumul pensiei.
Cei care au realizat stagiul complet de cotizare sau l-a

dep`[it cu pân` la 10 ani au dreptul s` cear` o pensie
anticipat` par]ial` cu cel mult 5 ani înainea vârstelor
de pensionare, în cazul acestora pensia fiind
diminuat` în raport cu num`rul lunilor de anticipare.
La împlinirea vârstelor standard de pensionare
diminuarea pensiei se elimin`, pensionarul primind
pensia integral`.
O noutate absolut` este modul de determinare a unei
pensii de invaliditate. Astfel, asiguratului aflat într-o
astfel de situa]ie de risc social i se acord` un stagiu
poten]ial, determinat ca diferen]` dintre stagiul
complet  de cotizare [i stagiul realizat pân` la
invaliditare, el fiind creditat, de fapt, de sistem, cu
stagiul pe care l-ar fi realizat dac` nu s-ar fi
îmboln`vit. Este o m`sur` legal` plin` de umanism
care ]ine seama de necesit`]ile crescute ale unui om
bolnav fa]` de cel ale unui s`n`tos, este, dac` vre]i, o
ilustrare concret` a principiului solidarit`]ii sociale
care guverneaz` noul sistem public social românesc.
În acela[i domeniu, o alt` noutate este aceea a
oblig`rii pensionarilor de invaliditate s` urmeze, la
modul foarte strict, programele recuperatorii
întocmite de medicul expert al asigur`rilor sociale, în
vederea reintegr`rii socio-profesionale în aceea[i
munc` sau în alta. Scopul urm`rit este acela al
trecerii, în limita posibilului, acestei categorii de
persoane din sfera consumatorilor de fonduri sociale
în aceea a contribuabililor, pentru asigurarea unui
echilibru real între veniturile [i cheltuielile sisemului.
În ceea ce prive[te condi]iile în care se desf`[oar`
activitatea la locurile de munc`, prin lege, a fost
îns`rcinat Guvernul României s` emit` o hot`râre
prin care s` stabileasc` criteriile [i metodologia de
încadrare a locurilor de munc` în condi]ii deosebite.
Aceast` hot`râre prevede o serie de obliga]ii pentru
angajatori referitoare la m`surile ce trebuiesc luate în
vederea îmbun`t`]irii condi]iilor de la locul de munc`,
pentru a înl`tura sau diminua cauzele îmboln`viriilor,
accidentelor sau a oric`ror altor riscuri care ar putea
duce la pierderea capacit`]ii de munc`.

S.C.: Ce drepturi d` noua lege celor care se afl` în
afara grani]elor României: celor care sunt cet`]eni
români cu domiciliul în str`in`tate, celor care au
dubl` cet`]enie [i celor care sunt cet`]eni ai altor
state?

S.D.: În conformitate cu prevederile Legii nr. 19/2000
privind sistemul public de pensii [i alte drepturi de
asigur`ri sociale, asigura]i pot fi cet`]eni români,
cet`]eni ai altor state sau apartizi pe perioada cât au
domiciliul sau re[edin]a în  România.
Noua lege promoveaz` principiul totaliz`rii
perioadelor de asigurare realizate în România cu cele
realizate în alte ]`ri, în condi]iile stabilite prin
acordurile sau conven]iile interna]ionale la care
România este parte.  Drepturile de asigur`ri sociale
acordate în sistemul public din România se pot
transfera în ]`rile în care asigura]ii î[i stabilesc
domiciliul sau re[edin]a, în condi]iile reglementate
prin acorduri [i conven]ii interna]ionale la care
România este parte. Acestea pot fi transferate fie în
moneda ]`rilor respective, fie într-o alt` moned`
asupra c`reia s-a convenit prin acordurile sau
conven]iile interna]ionale încheiate în acest scop [i la
care România este parte.
Plata pensiei se suspend` în cazul în care pensionarul
î[i stabile[te domiciliul pe teritoriul unui stat cu care
România a încheiat conven]ie de asugur`ri sociale,
dac` în cadrul acesteia se prevede c` pensia se
pl`te[te de c`tre cel`lalt stat.

S.C.: Care este vechimea minim` de ani lucra]i în
România pentru ca s` se beneficieze de pensie în
România? Care este vârsta la care se poate pensiona o
person`: a). b`rba]i; b). femei.
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