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NOUA LEGE A PENSIIIOR

De vorba cu doamna Smaranda Dobrescu - ministrul muncii si protectiei sociale din Romania

Silvia Constantinescu: Doresc sd prezint cititorilor
CURIERULUI ROMANESC, publicatie care apare in
Suedia din 1980 neintrerupt, noua lege a pensiilor. As
dori ca aceasta sa o fac printr-un interviu cu dvs. De
aceea am sid vad rog sd aveti amabilitatea sid-mi
raspundeti la cateva iIntrebari. As dori sd Incep
interviul cu dumneavoastrd cu Intrebarea traditionala
a CURIERULUI ROMANESC: Cine sunteti doamni
Smaranda Dobrescu?

Doamna Smaranda Dobrescu,
ministrul muncii §i protectiei sociale.
Foto: © Guvernul Roméaniei/DPC.

Smaranda Dobrescu: Sunt ministrul muncii si
protectiei sociale de 8 luni si jumatate, perioada in
care am reusit sa plitesc 6 milioane de pensii si sd le
indexez la un grad de acoperire de 100% a cresterii
preturilor, in conditiile In care nici un politician
roman nu s-ar fi Incumetat sd se angajeze. Sunt un om
modest si lucid, care mi-am asumat constient postura
cu cel mai mare deficit de imagine, Intr-o Romanie
sdracd si imbatranita.

S.C.: In aprilie anul acesta a fost votati o noud lege a
pensiilor. Ce aduce ea nou fata de legea veche? Cand
intra aceastd lege in vigoare?

S.D.: La data de 17 martie 2000, Parlamentul
Romaniei a adoptat Legea nr. 19/2000, privind
sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari
sociale, lege care a fost publicatd in Monitorul Oficial
al Romaniei nr. 140 din 1 aprilie 2000. Aceastd noud
lege urmeaza sa intre in vigoare in termen de un an de
la publicarea sa, adicd incepand cu data de 1 aprilie
2001, cu exceptii care privesc organizarea sistemului
institutional care va avea rolul aplicdrii prevederilor
actului normativ la care ma refer.

in ceea ce priveste lucrurile noi pe care le aduce legea
n socialul romanesc, acestea sunt foarte multe, pentru
cd, tin sa subiniez, ea are un caracter absolut novator,
prin elaborarea si emiterea ei urmarindu-se realizarea
unei reforme ample si profunde a ntregului sistem
romanesc de pensii si alte drepturi de asigurari
sociale si asezarea lui pe principii noi, moderne,
echitabile si eficiente, aliniate la legislatia sociald
europeand. Ma voi opri, In cele ce urmeaza, doar la
cateva din elmentele de noutate pe care le aduce legea
n discutie si care se consitutie in tot atitea repere ale
respectarii principiilor la care m-am referit deja:

- inca de la inceput, legiuitorul aseaza la temelia
viitoarei constructii institutionale, care va fi noul
sistem public de pensii si alte drepturi de asigréri
sociale din Romania, principiile unicititii sistemului
si al obligativitatii asigurdrii conform cérora sistemul
este organizat si garantat de stat, pe baza unei
legislatii unice, iar persoanele fizice si juridice au
obligatia de a participa, prin contributii, la sistemul
public, drepturile acestora de asigurdri sociale

putandu-se exercita numai corelativ indeplinirii
obligatiilor ce le revin.

- sistemul public are la bazd, de asemenea, principiile
egalitatii si solidaritdtii sociale portivit cédrora
participantii la sistem, contribuabilii si beneficiarii
sunt supusi unui tratament nediscriminatoriu, dar
trebuie sd-si asume reciproc obligatii si vor beneficia
de drepturi care s le asigure prevenirea, limitarea sau
Inlaturarea riscurilor sociale reglementate prin lege,
1n situatia in care se produce un astfel de risc;

- ca marea majoritate a sistemelor de pensii europene
si sistemul public de pensii romanesc va fi un sistem
de tip distributiv, avand la baza principiile
contributivitdtii si al repartitiei, conform carora
resursele necesare se constituie din contributiile
datorate de participantii la sistem, generatiile active
din momentul colectirii, ele urmand a fi redistribuite
generatiilor inactive pentru plata beneficiilor cuvenite
participantilor aflati in situatii de risc social, pe
termen scurt sau lung;

- nu in ultimul rnd as mentiona principiul autonomiei
sistemului, materializat Tn administrarea de sine
statatoare Intr-un cadru legislativ unic, beneficiind de
garantia statului roman;

- ca noutdti absolute, care privesc direct pensionarii
sau alti participanti individuali, ca beneficiari, la
sistemul public as mentiona: modul cum este
suportatd contributia de asigurdri sociale, formula de
calcul al pensiilor, paleta mai larga de optiuni pe care
o au viitorii pensionari, modalitatea in care se
trateazd, conform noii legi, un pensionar de
invaliditate, noua metodologie de fincadrare a
locurilor de muncd din punctul de vedere al
conditiilor in care se desfasoara munca si multe altele.
Voi detalia putin, in cele ce urmeazd, noutdtile
enunfate:

Cotele de contributii de asigurari sociale se stabilesc
anual prin legea bugetului asigurdrilor sociale si se
diferentiaza in functie de conditiile de munci
normale, dosebite sau speciale. Din cota de
contributie stabilita de lege, pentru conditii normale
de muncd, asiguratul datoreaza doar o treime,
angajatorul suportand diferinta, pand la nivelul
cotelor stabilite, in functie de conditiile de munca
oferite.

Prevederea legald amintitd are menirea de a creste
responsabilitatea individului, ca persoand asiguratd in
cadrul sistemului, cota individuald unica conferind si
0 mai mare mobilitate pe piata muncii.

Modalitatea de calcul al unei pensii s-a schimbat
radical adoptandu-se o formuld noud, echitabild,
menitd sd asigure o corelare justd Intre contributia
unui asigurat si nivelul sumelor cuvenite ca beneficiu
social. Astfel, daca in vechiul sistem pensia se
stabilea pe o baza de calcul constituitd din veniturile
salariale medii realizate 1n cinci ani, lucrati
consecutiv, la alegere, din ultimii zece ani de
activitate, In noua formuld va intra Intreaga perioada
activd, in care cel in cauza a contribuit, masuriandu-se,
an de an, nivelul contributiei prin compararea
venitului mediu lunar din fiecare an, venit la care s-a
contribuit, cu venitul mediu lunar pe economie din
acel an. Se realizeazd, astfel, o respectare strictd a
principiilor contributivitétii si repartitiei, in cadrul
unui echilibru perfect al balantei dreptatii.

Prevederile noii legi pun, de asemenea, la dispozitie
virtualilor beneficiari o paletd optionald de accedere
la o pensie, introducand pe langa pensia de limita de
varstd, pensia de invaliditate si pensia de urmas,
clasice de acum, si pensia anticipatd si pensia
anticipatd partiald. Astfel, asiguratii care au depasit cu
cel putin 10 ani stagiul complet de cotizare, pot
solicita o pensie partiald cu cel mult 5 ani Tnaintea
varstelor standard de pensionare, fara a li se diminua
n vreun fel cuantumul pensiei.

Cei care au realizat stagiul complet de cotizare sau 1-a

depasit cu pana la 10 ani au dreptul sd ceara o pensie
anticipata partiald cu cel mult 5 ani Tnainea varstelor
de pensionare, in cazul acestora pensia fiind
diminuatd in raport cu numadrul lunilor de anticipare.
La Tmplinirea varstelor standard de pensionare
diminuarea pensiei se elimind, pensionarul primind
pensia integrald.

O noutate absolutd este modul de determinare a unei
pensii de invaliditate. Astfel, asiguratului aflat intr-o
astfel de situatie de risc social i se acordd un stagiu
potential, determinat ca diferentd dintre stagiul
complet de cotizare si stagiul realizat pana la
invaliditare, el fiind creditat, de fapt, de sistem, cu
stagiul pe care l-ar fi realizat daca nu s-ar fi
Tmbolnavit. Este o masurd legald plind de umanism
care tine seama de necesitdtile crescute ale unui om
bolnav fatd de cel ale unui sanatos, este, daca vreti, o
ilustrare concreta a principiului solidaritétii sociale
care guverneaza noul sistem public social romanesc.
in acelasi domeniu, o altd noutate este aceea a
obligdrii pensionarilor de invaliditate sa urmeze, la
modul foarte strict, programele recuperatorii
intocmite de medicul expert al asigurdrilor sociale, in
vederea reintegrdrii socio-profesionale in aceeasi
muncd sau in alta. Scopul urmarit este acela al
trecerii, In limita posibilului, acestei categorii de
persoane din sfera consumatorilor de fonduri sociale
in aceea a contribuabililor, pentru asigurarea unui
echilibru real intre veniturile si cheltuielile sisemului.
in ceea ce priveste conditiile in care se desfisoari
activitatea la locurile de muncd, prin lege, a fost
insarcinat Guvernul Romaniei sa emitd o hotédrare
prin care sd stabileascd criteriile si metodologia de
incadrare a locurilor de munca in conditii deosebite.
Aceastd hotdarare prevede o serie de obligatii pentru
angajatori referitoare la masurile ce trebuiesc luate in
vederea Tmbunatatirii conditiilor de la locul de munca,
pentru a inlatura sau diminua cauzele imbolnaviriilor,
accidentelor sau a oricdror altor riscuri care ar putea
duce la pierderea capacititii de munca.

S.C.: Ce drepturi da noua lege celor care se afld in
afara granitelor Romaniei: celor care sunt cetiteni
roméni cu domiciliul in strdinitate, celor care au
dublid cetatenie si celor care sunt cetiteni ai altor
state?

S.D.: In conformitate cu prevederile Legii nr. 19/2000
privind sistemul public de pensii si alte drepturi de
asigurari sociale, asigurati pot fi cetdteni romani,
cetdteni ai altor state sau apartizi pe perioada cat au
domiciliul sau resedinta in Romania.

Noua lege promoveaza principiul totalizarii
perioadelor de asigurare realizate in Romania cu cele
realizate 1n alte tdri, In conditiile stabilite prin
acordurile sau conventiile internationale la care
Romania este parte. Drepturile de asigurari sociale
acordate 1n sistemul public din Romania se pot
transfera in tdrile Tn care asiguratii isi stabilesc
domiciliul sau resedinta, in conditiile reglementate
prin acorduri si conventii internationale la care
Romaénia este parte. Acestea pot fi transferate fie in
moneda tdrilor respective, fie intr-o altdi moneda
asupra cdreia s-a convenit prin acordurile sau
conventiile internationale Incheiate in acest scop si la
care Romania este parte.

Plata pensiei se suspendd in cazul in care pensionarul
1si stabileste domiciliul pe teritoriul unui stat cu care
Romania a Incheiat conventie de asuguriri sociale,
dacd in cadrul acesteia se prevede cd pensia se
plateste de catre celalalt stat.

S.C.: Care este vechimea minimd de ani lucrati in
Romania pentru ca sd se beneficieze de pensie in
Romania? Care este varsta la care se poate pensiona o
persond: a). barbati; b). femei.
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