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(Continuare din pag. 3: Wanja Lundby-Wedin.)

W.L-W.: A[ spune c` jum`tate din membri consider`
c` este bine c` suntem membri ai UE. Un motiv
pentru care ei nu sunt de acord cu UE este pentru c`
ei consider` c` puterea s-a mutat prea departe.
Intrarea în UE s-a produs odat` cu intrarea Suediei în
criz` economic`, cu o cre[tere a [omajului [i într-un
fel ciudat fac o leg`tur` între astea…

S.C.: … dar criza în econmia suedez` a început în
mijlocul anilor ´70…

W.L-W.: Nu s-a f`cut nici o statistic` a membrilor
no[tri, dar dac` urm`rim statistca f`cut` pe aleg`torii
social-democra]i, atunci se observ` o crer[tere a
încrederii în EU. Noi trebuie s` ar`t`m mai mult
aspectele pozitive, ce ne d` UE [i cum putem s`
influen]`m UE. Noi suntem membri în UE ast`zi [i
politica care se face în UE este bun` pentru membrii
no[tri. Noi activ`m forte pozitiv pe plan european
ast`zi, avem forte multe tratative, cu directive pentru
pia]a muncii, etc. Eu consider c` prin aceast`
colaborare am îmbun`t`]it condi]iile de munc` ale
membrilor no[tri.

S.C.: Înc` dup` cel de-al doilea r`zboi mondial au
început s` vin` imigran]i în Suedia - m` refer la
imigra]ia de munc`. Ast`zi are Suedia peste 1 milion
[aptesute de mii de imigran]i la prima sau a doua
genera]ie. Un prea mare num`r din ace[tia sunt
[omeri, cu toate c` au preg`tire superioar`, adesea
f`cut` în Suedia. Patronii suedezi nu-i angajeaz`, cu
motiva]ia c` nu cunosc bine limba. Ce are de gând s`
fac` LO în aceast` problem` [i cât de bine trebuie s`
cuno[ti limba suedez` ca s` fii angajat ca muncitor?

W.L-W.: Într-adev`r, aceasta este o mare problem`.
Am luat de curând o decizie în conducerea LO pentru
lansarea unui program de integrare pe 5 ani, ca s`
lucr`m activ cu probleme de integrare. Eu cred c`
marea problem` este c` noi am fost obi[nui]i cu
imigra]ia de munc` din anii ’60-’70 [i când apoi a
ap`rut imigrarea politic` [i a rudelor celor din anii
’60-’70, în anii ’80-’90, nu am fost preg`ti]i pentru
asta. To]i ace[ti imigran]i din aceast` perioad` sunt
[omeri azi, c`ci noi nu i-am privit ca [omeri, ci ca
imigra]ie politic` [i de aceea i-am încadrat în tot felul
de cursuri [i abia apoi i-am l`sat s` lucreze. Eu
consider c` a fost o atitudine gre[it`; ar fi trebuit s`-i
trat`m ca [omeri din prima zi, c`ci intrarea pe pia]a
muncii era cel mai important lucru pentru ei. {i în
cazul acesta nu trebuie s` [tii foarte mult` suedez`;
ast`zi nu trebuie s` cuno[ti neap`rat suedeza; la multe
locuri de munc` po]i vorbi engleza; în multe munci
poate este nevoie numai de practic` [i cu siguran]`
înve]i mai repede limba la locul de muc`, printre
suedezi, în loc s` locuie[ti în cartiere segregate unde
nu întâlne[ti suedezi. Este foarte mult de f`cut în
acest domeniu.

S.C.: Imediat dup` r`zboi a venit aici mân` calificat`
din Italia [i apoi for]` de munc` necalificat` din
Turcia [i Iugoslavia, dar atunci Suedia avea nevoie de
aceast` for]` de munc`. As`tzi, întreprinderi
cunoscute suedeze se mut` în ]`ri cu mân` de lucru
mai ieftin`, l`sând mul]i suedezi [omeri. Nu cumva
atitudinea susceptibil` a membrilor LO are [i aspectul
de team` c` ace[ti imigran]i le ia locurile de munc`?

W.L-W.: Eu nu cred c` membrii no[tri rec]ioneaz` în
felul acesta, eu cred c` societatea suedez`, tocmai
pentru c` am avut mare [omaj, nu i-a tratat pe
imigran]ii din ultima vreme ca [omeri. {i aici este
problema. Peste câ]iva ani vom avea o lips` de for]`
de munc` [i de aceea trebuie s` avem foarte mare
grije de cei care vin aici, s` fim aten]i cu competen]a
lor. Cu 10 ani în urm` nu se vorbea despre asta.
Ast`zi se vorbe[te forte mult de "validare" - s` poat`
s`-[i valideze cuno[tin]ele de meserie, preg`tirea cu
care au venit din alt` ]ar`. Eu am prieteni din Iran,
care au preg`tire de sor` medical`, dar c`rora nu li s-a
recunoscut preg`tirea de acolo [i au trebui s`-[i refac`
studiile aici.

S.C.: Când eu am studiat la universitatea din

Göteborg la sociologie "Probleme ale imigran]ilor [i
minorit`]ilor", am analizat ni[te statistici care ar`tau
c` membrii LO erau cei mai negativi fa]` de
încadrarea pe pia]a muncii a imigran]ilor. Cuno[ti
dac` s-au f`cut noi studii pe aceast` tem` care s` arate
o schimbare de atitudine?

W.L-W. : Eu nu întâlnesc împotrivire din partea
membrilor no[tri, c`ci eu vorbesc foarte mult despre
aceasta, deoarece consider c` o Suedie integrat` este
poate cea mai important` sarcin` a genera]iei noastre,
s` l`s`m copiilor no[tri o ]ar` integrat` [i f`r`
discrimin`ri. Eu întâlnesc mai degrab` lips` de
cuno[tin]e, dar nu împotrivire. Trebuie s` ar`t`m c`
mai întâi de toate este vorba de faptul c` to]i oamenii
au aceea[i valoare [i drepturi.

S.C.: Diver[i sociologi pretind c` Suedia trebuie s`–[i
m`reasc` popula]ia pentru a putea concura cu alte ]`ri
europene. S-a apreciat c` Suedia ar trebui s` aibe în
jur de 20-25 de milioane de locuitori, cel pu]in, pentru
a deveni o pia]`, dar aceasta nu ar fi posibil de ajuns
decât prin a m`ri imigrarea. Ce p`rere ai despre
aceast` afirma]ie?

W.L-W.: Eu cred c` popula]ia Suediei va cre[te [i
vom avea o imigra]ie m`rit` când vom observa c`
dezvoltarea economic` va cre[te. Dac` vom avea o
m`rire a UE, cu }`rile Baltice, cu Polonia [i bine-
n]eles [i România, [i o dezvoltare mu]umitoare în
Rusia, Suedia de nord va fi în mijölocul
evenimentelor. Ast`zi, partea de nord a Suediei este la
marginea Europei. Noi avem deja o bun` colaborare
între ]`rile care apar]in calotei de nord - Norvegia,
Finlanda, Suedia [i Rusia. Eu nu sunt de loc
împotriva imigr`rii; eu consider c` imigran]ii ne
îmbog`]esc.

S.C.: În 1999 a intrat în vigoare o nou` lege a pensiei,
care nu scade vârsta de pensie, care este de 65 de ani.
Dar dac` urm`re[ti atitudinea membrilor LO în
aceast` problm`, consta]i c` ace[tia nu mai au puteri
s` lucreze a[a de mult, îi dor încheieturile, spinarea,
etc. [i doresc s` se pensioneze mai devreme. Cum
vezi tu asta?

W.L-W.: Desigur c` am putea dori s` avem o limit`
de vârst` pentru pensionare mai joas`, dar dac` vrem
ca s` reu[im cu bun`starea comun`, atunci trebuie s`
lucr`m pân` la 65 de ani. {i ca oamenii s` lucreze
pân` la 65 de ani trebuie s` schimb`m condi]iile de
munc`, c`ci ast`zi avem ni[te condi]ii de munc` încât
membrii no[tri nu au puteri de munc`. {i sunt
membrii no[tri, în special femeile, apoi cei de la
sindicatul celor din comer], lucr`toarele din industrie,
cei din construc]ii, care au probleme din aceast`
cauz`. C`ci la urma urmei trebuie s` ai o situa]ie bun`
[i s` fii activ chiar [i ca pensionar, pentru c` dac` te
pensionezi la 60 de ani, ai o pensie foarte mic`.

S.C.: Dar din nou la întrebare: ce faci cu acei oameni
pe care nu-i mai ]in încheieturile?

W.L-W.: Noi vrem ca o pensie de munc` s` le asigure
o via]` normal` economic` [i dup` pensionare [i de
aceea dorim ca s` creem condi]ii bune, dac` trebuie s`
se pensioneze mai devreme din motive de s`n`tate,
dac` se fac restructur`ri în întreprinderi, etc. s` nu
oblig`m oamenii care au 61-62 de ani s` fac` o alt`
meserie, ci s` avem o anumit` asigurare care s` le
poat` permite s-o fac`, s` se pensioneze în astfel de
cazuri. Dar motivul c` oamenii nu mai au capacitatea
s` lucreze, depinde de condi]iile de lucru, consider eu.

S.C.: S` trecem la alte probleme. Consideri c` o
persoan` care se afl` la conducerea unui partid,
organiza]ii sindicale, etc. ar trebui s` fie un exemplu,
s` aibe o conduit` exemplar`?

W.L-W.: Este o problem` grea. Sigur c` nu po]i s` te
por]i oricum, dar nici s` se pun` condi]ii atât de mari
încât nimeni s` nu mai vrea s` ia postul. Suntem doar
oameni! Dar desigur c` trebuie s` se cear` o anume
moral` conduc`torilor. S` tr`iasc` dup` cum predic`!

S.C.: Ce trebuie s` se cear` de la un conduc`tor de
partid, de sindicat, etc.?

W.L-W.: Eu cred c` pe noi, cei care conducem în
sindicat sau pe cei din mi[carea muncitoreasc`, se
pun cerin]e mai mari decât pe alte partide. Dac` noi
cerem ca oamenii s` aibe acelea[i condi]ii de
dezvoltare, s` fie egali, atunci [i noi trebuie s` ne
purt`m dup` aceste norme. Pentru mine personal este
clar c` trebuie s` tr`iesc a[a cum predic.

S.C.: Ce p`rere ai despre "fallskärmsavtal" (în român`
"clauz` asiguratorie") pe care le au directorii din
întreprinderile de stat [i care ajung la sume imense?

W.L-W.: Cei care sunt în posturi de conducere nu au
ast`zi acea garan]ie a postului pe care ceilal]i angaja]i
o au [i atunci trebuie s` ai o anumit` garan]ie, dar asta
trebuie s` fie între grani]e acceptabile. Problemele nu
sunt la întreprinderile de stat, ci mai ales la cele din
sectorul particular, care sunt extrem de mari…

S.C.: Dar în cazul sectorului privat sunt ac]ionarii cei
care pl`tesc, în timp ce "fallskärmsavtal”-ul
conduc`torilor întreprinderilor de stat este pl`tit din
banii contribuabililor, nu?

W.L-W.: Da, dar atunci po]i s` spui [i c` banii [efilor
din sectorul privat ar putea fi folosi]i pentru a fi
reinvesti]i, ca s` dea mai mare produc]ie [i mai multe
locuri de munc`. Dac` vrem s` avem conduc`tori
buni în întreprinderi de stat, în conducerea
organiza]iilor sindicale, atunci trebuie s` fim preg`ti]i
s` pl`tim corespunz`tor...

S.C.: Tu spui c` nu s-ar g`si conduc`tori buni pentru
aparatul de stat, dac` n-ar avea [i ace[tia acele
acorduri ca în sectorul particular. Personal cred c`
întotdeauna vor fi oameni care se ofer` pentru astfel
de posturi [i c` nimeni nu este atât de pre]ios încât s`
nu poat` fi înlocuit. M` gândesc la proverbul suedez
"Cimitirul este plin de oameni de neînlocuit!".

W.L-W. Eu cred totu[i c` cei vinova]i de aceste
acorduri sunt cei din sectorul particular. Ne-am uitat
de curând la "salariile elitei puterii" care au crescut de
la mijlocul anilor ’80 [i pân` acum, enorm. Patronii
ne cer ca tratativele de salarii pentru muncitori s` nu
fie prea mari, s` nu aventur`m infla]ia, puterea de
concuren]`, etc. [i dup` asta fac pentru ei
"fallskärmsavtal" imense.

S.C.: Exist` întreprinderi de stat, ai c`ror directori au
un salariu de 2-3 ori mai mare decât al primului
ministru.2 Ce zici de asta?

W.L-W.: Consider c` este, pu]in spus, ciudat. Dar [i
cei din sectorul particular primesc milioane pe lun`…

S.C.: Crezi c` [omajul ar sc`dea dac` s-ar trece la
ziua de munc` de 6 ore?

W.L-W.: Nu cred c` se mic[oreaz` [omajul dac`
împar]i munca, ci numai dac` ridic`m productivitatea
[i preg`tirea. Dar vreau s` avem o zi de munc` mai
scurt` pentru ca mai întâi s` ne sim]im mai bine [i
apoi s` avem mai mult timp s` fim cu familia.

S.C.: Ce p`rere ai de o astfel de propunere: între 40-
50 de ani, când te mai ]in picioarele, s`-]i iei 10 ani de
concediu pl`tit, ca s` po]i c`l`tori în jurul acestui
minunat Pamânt [i apoi s` te întorci [i s` lucrezi pân`
la 65-70 de ani?

W.L-W.: Ha, ha, ha! Din p`cate nu sunt înc` condi]ii
pentru a[a un concediu. Au fost discu]ii de un
concediu de un an. Danemarca a f`cut o astfel de
prob`: puteai s` iei liber un an, l`sând pe postul t`u
un [omer. Dar metoda a func]ionat limitat.

S.C.: {i cum ne apropiem de sâr[itul interviului,
doresc s`-]i pun câteva întrebari scurte. Ce cuno[tin]e
ai despre România?

W.L-W.: Nu foarte multe, trebuie s` recunosc.

S.C.: Înainte de a veni la tine, m-am dus la biroul de
turism al României, care este în apropriere, [i [eful
acestui birou mi-a dat o map` cu tot felul de pliante
despre România, care sper s`-]i stârneasc`
curiozitatea [i s` dore[ti s` [tii mai mult despre ea [i
s` dore[ti s` c`l`tore[ti în România.                    � 12


