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W.L-W.: As spune cd jumadtate din membri considera
cd este bine cd suntem membri ai UE. Un motiv
pentru care ei nu sunt de acord cu UE este pentru cd
ei considerd ca puterea s-a mutat prea departe.
Intrarea in UE s-a produs odata cu intrarea Suediei in
crizd economicd, cu o crestere a somajului si intr-un
fel ciudat fac o legatura intre astea...

S.C.: ... dar criza in econmia suedezd a Inceput in
mijlocul anilor “70...

W.L-W.: Nu s-a facut nici o statistici a membrilor
nostri, dar dacd urmdrim statistca facuta pe alegatorii
social-democrati, atunci se observa o crerstere a
increderii in EU. Noi trebuie sa ardtim mai mult
aspectele pozitive, ce ne di UE si cum putem sd
influentam UE. Noi suntem membri in UE astazi si
politica care se face in UE este bund pentru membrii
nostri. Noi activam forte pozitiv pe plan european
astdzi, avem forte multe tratative, cu directive pentru
piata muncii, etc. Eu consider cd prin aceastd
colaborare am imbunatitit conditiile de munca ale
membrilor nostri.

S.C.: Inca dupa cel de-al doilea rizboi mondial au
inceput sa vind imigranti in Suedia - ma refer la
imigratia de munca. Astdzi are Suedia peste 1 milion
saptesute de mii de imigranti la prima sau a doua
generatie. Un prea mare numdr din acestia sunt
someri, cu toate cd au pregitire superioard, adesea
facutd In Suedia. Patronii suedezi nu-i angajeaza, cu
motivatia cd nu cunosc bine limba. Ce are de gand sa
facd LO in aceasta problema si cat de bine trebuie sa
cunosti limba suedeza ca sa fii angajat ca muncitor?

W.L-W.: intr—adevér, aceasta este 0 mare problema.
Am luat de curand o decizie in conducerea LO pentru
lansarea unui program de integrare pe 5 ani, ca sd
lucrdm activ cu probleme de integrare. Eu cred ca
marea problemd este cd noi am fost obisnuiti cu
imigratia de muncd din anii ’60-’70 si cand apoi a
aparut imigrarea politicd si a rudelor celor din anii
’60-"70, in anii *80-’90, nu am fost pregétiti pentru
asta. Toti acesti imigranti din aceastd perioadd sunt
someri azi, caci noi nu i-am privit ca someri, ci ca
imigratie politicd si de aceea i-am incadrat in tot felul
de cursuri §i abia apoi i-am ldsat sd lucreze. Eu
consider cd a fost o atitudine gresita; ar fi trebuit sa-i
tratim ca someri din prima zi, caci intrarea pe piata
muncii era cel mai important lucru pentru ei. $i in
cazul acesta nu trebuie sa stii foarte multd suedeza;
astdzi nu trebuie sd cunosti neaparat suedeza; la multe
locuri de muncd poti vorbi engleza; in multe munci
poate este nevoie numai de practica si cu sigurantd
inveti mai repede limba la locul de muca, printre
suedezi, in loc sa locuiesti In cartiere segregate unde
nu intdlnesti suedezi. Este foarte mult de facut in
acest domeniu.

S.C.: Imediat dupa razboi a venit aici mana calificatd
din Italia si apoi fortd de muncd necalificatd din
Turcia si Iugoslavia, dar atunci Suedia avea nevoie de
aceastd fortd de munca. Asdtzi, Intreprinderi
cunoscute suedeze se mutd in tari cu mana de lucru
mai ieftina, ldsand multi suedezi someri. Nu cumva
atitudinea susceptibild a membrilor LO are si aspectul
de teama cd acesti imigranti le ia locurile de munca?

W.L-W.: Eu nu cred cad membrii nostri rectioneaza in
felul acesta, eu cred ca societatea suedeza, tocmai
pentru cd am avut mare somaj, nu i-a tratat pe
imigrantii din ultima vreme ca someri. Si aici este
problema. Peste cétiva ani vom avea o lipsd de forta
de munca si de aceea trebuie sa avem foarte mare
grije de cei care vin aici, sd fim atenti cu competenta
lor. Cu 10 ani in urma nu se vorbea despre asta.
Astizi se vorbeste forte mult de "validare” - sd poatd
sd-si valideze cunostintele de meserie, pregatirea cu
care au venit din altd tard. Eu am prieteni din Iran,
care au pregdtire de sord medicald, dar cdrora nu li s-a
recunoscut pregdtirea de acolo si au trebui sa-si refaca
studiile aici.

S.C.: Cand eu am studiat la universitatea din

Goteborg la sociologie "Probleme ale imigrantilor si
minoritdtilor", am analizat niste statistici care ardtau
cd membrii LO erau cei mai negativi fatd de
incadrarea pe piata muncii a imigrantilor. Cunosti
daca s-au facut noi studii pe aceastd tema care s arate
o schimbare de atitudine?

W.L-W. : Eu nu intdlnesc impotrivire din partea
membrilor nostri, cici eu vorbesc foarte mult despre
aceasta, deoarece consider cd o Suedie integratd este
poate cea mai importantd sarcind a generatiei noastre,
sd lasam copiilor nostri o tard integratd si fara
discrimindri. Eu intdlnesc mai degrabd lipsda de
cunostinte, dar nu impotrivire. Trebuie sa ardtim ca
mai Intdi de toate este vorba de faptul ca toti oamenii
au aceeasi valoare si drepturi.

S.C.: Diversi sociologi pretind cd Suedia trebuie sa—si
mdireascd populatia pentru a putea concura cu alte tari
europene. S-a apreciat cd Suedia ar trebui sd aibe 1n
jur de 20-25 de milioane de locuitori, cel putin, pentru
a deveni o piatd, dar aceasta nu ar fi posibil de ajuns
decat prin a mari imigrarea. Ce pdrere ai despre
aceasta afirmatie?

W.L-W.: Eu cred cd populatia Suediei va creste si
vom avea o imigratie maritd cand vom observa cd
dezvoltarea economicd va creste. Dacd vom avea o
marire a UE, cu Tarile Baltice, cu Polonia si bine-
nteles si Romania, si o dezvoltare mutumitoare in
Rusia, Suedia de nord va fi in mij6locul
evenimentelor. Astizi, partea de nord a Suediei este la
marginea Europei. Noi avem deja o buna colaborare
intre tdrile care apartin calotei de nord - Norvegia,
Finlanda, Suedia si Rusia. Eu nu sunt de loc
fmpotriva imigrarii; eu consider cd imigrantii ne
Tmbogétesc.

S.C.: in 1999 a intrat in vigoare o noui lege a pensiei,
care nu scade varsta de pensie, care este de 65 de ani.
Dar dacd urmdresti atitudinea membrilor LO 1n
aceasta problma, constati cd acestia nu mai au puteri
sd lucreze asa de mult, 7i dor incheieturile, spinarea,
etc. si doresc sd se pensioneze mai devreme. Cum
vezi tu asta?

W.L-W.: Desigur cd am putea dori sd avem o limitd
de varsta pentru pensionare mai joasd, dar daca vrem
ca sa reusim cu bundstarea comund, atunci trebuie sa
lucrdam pand la 65 de ani. Si ca oamenii s lucreze
pana la 65 de ani trebuie sa schimbdm conditiile de
muncd, caci astiazi avem niste conditii de munca incat
membrii nostri nu au puteri de muncd. Si sunt
membrii nostri, in special femeile, apoi cei de la
sindicatul celor din comert, lucratoarele din industrie,
cei din constructii, care au probleme din aceastd
cauzi. Caci la urma urmei trebuie sa ai o situatie buna
si sd fii activ chiar si ca pensionar, pentru cd daci te
pensionezi la 60 de ani, ai o pensie foarte mica.

S.C.: Dar din nou la intrebare: ce faci cu acei oameni
pe care nu-i mai tin Incheieturile?

‘W.L-W.: Noi vrem ca o pensie de muncd si le asigure
o viatd normald economicd si dupd pensionare si de
aceea dorim ca sa creem conditii bune, daci trebuie si
se pensioneze mai devreme din motive de sdndtate,
dacd se fac restructurdri in intreprinderi, etc. sd nu
obligdm oamenii care au 61-62 de ani sa facd o altd
meserie, ci sd avem o anumitd asigurare care sa le
poatd permite s-o faca, sd se pensioneze in astfel de
cazuri. Dar motivul ca oamenii nu mai au capacitatea
sd lucreze, depinde de conditiile de lucru, consider eu.

S.C.: Sa trecem la alte probleme. Consideri cd o
persoana care se afla la conducerea unui partid,
organizatii sindicale, etc. ar trebui sa fie un exemplu,
sd aibe o conduitd exemplara?

W.L-W.: Este o problema grea. Sigur cd nu poti si te
porti oricum, dar nici sd se pund conditii atat de mari
Incat nimeni sd nu mai vrea sd ia postul. Suntem doar
oameni! Dar desigur cd trebuie sd se ceard o anume
morald conducitorilor. Sa traiasca dupd cum predica!

S.C.: Ce trebuie sd se ceara de la un conducator de
partid, de sindicat, etc.?

W.L-W.: Eu cred cd pe noi, cei care conducem in
sindicat sau pe cei din miscarea muncitoreascd, se
pun cerinte mai mari decat pe alte partide. Daca noi
cerem ca oamenii sid aibe aceleasi conditii de
dezvoltare, sa fie egali, atunci si noi trebuie sd ne
purtdm dupd aceste norme. Pentru mine personal este
clar ca trebuie sa traiesc asa cum predic.

S.C.: Ce parere ai despre "fallskdrmsavtal” (In romana
"clauzad asiguratorie") pe care le au directorii din
Intreprinderile de stat si care ajung la sume imense?

W.L-W.: Cei care sunt in posturi de conducere nu au
astdzi acea garantie a postului pe care ceilalti angajati
0 au si atunci trebuie sd ai o anumita garantie, dar asta
trebuie sa fie Intre granite acceptabile. Problemele nu
sunt la Intreprinderile de stat, ci mai ales la cele din
sectorul particular, care sunt extrem de mari...

S.C.: Dar in cazul sectorului privat sunt actionarii cei
care platesc, in timp ce "fallskdrmsavtal”-ul
conducitorilor Intreprinderilor de stat este platit din
banii contribuabililor, nu?

W.L-W.: Da, dar atunci poti sa spui si cd banii sefilor
din sectorul privat ar putea fi folositi pentru a fi
reinvestiti, ca sd dea mai mare productie si mai multe
locuri de muncad. Dacd vrem sa avem conducatori
buni in Iintreprinderi de stat, in conducerea
organizatiilor sindicale, atunci trebuie sa fim pregatiti
sd platim corespunzator...

S.C.: Tu spui cd nu s-ar gési conducitori buni pentru
aparatul de stat, daca n-ar avea si acestia acele
acorduri ca in sectorul particular. Personal cred ca
Intotdeauna vor fi oameni care se oferd pentru astfel
de posturi si cd nimeni nu este atit de pretios Incat si
nu poatd fi inlocuit. Ma gandesc la proverbul suedez
"Cimitirul este plin de oameni de neinlocuit!".

W.L-W. Eu cred totusi cd cei vinovati de aceste
acorduri sunt cei din sectorul particular. Ne-am uitat
de curand la "salariile elitei puterii" care au crescut de
la mijlocul anilor ’80 si pand acum, enorm. Patronii
ne cer ca tratativele de salarii pentru muncitori sa nu
fie prea mari, sd nu aventuram inflatia, puterea de
concurentd, etc. si dupa asta fac pentru ei
"fallskdrmsavtal" imense.

S.C.: Exista Intreprinderi de stat, ai caror directori au
un salariu de 2-3 ori mai mare decdt al primului
ministru.? Ce zici de asta?

W.L-W.: Consider ci este, putin spus, ciudat. Dar si
cei din sectorul particular primesc milioane pe luna...

S.C.: Crezi cd somajul ar scadea daca s-ar trece la
ziua de munca de 6 ore?

W.L-W.: Nu cred cd se micsoreazd somajul daca
fmparti munca, ci numai daca ridicim productivitatea
si pregatirea. Dar vreau sd avem o zi de muncd mai
scurtd pentru ca mai intdi sd ne simtim mai bine si
apoi sa avem mai mult timp sa fim cu familia.

S.C.: Ce pirere ai de o astfel de propunere: intre 40-
50 de ani, cand te mai tin picioarele, sd-ti iei 10 ani de
concediu platit, ca sa poti cdlitori in jurul acestui
minunat Pamant si apoi sd te Intorci si sd lucrezi pana
la 65-70 de ani?

‘W.L-W.: Ha, ha, ha! Din pacate nu sunt inca conditii
pentru asa un concediu. Au fost discutii de un
concediu de un an. Danemarca a facut o astfel de
proba: puteai sd iei liber un an, lasand pe postul tiu
un somer. Dar metoda a functionat limitat.

S.C.: §i cum ne apropiem de sarsitul interviului,
doresc sa-ti pun cateva Intrebari scurte. Ce cunostinte
ai despre Romania?

‘W.L-W.: Nu foarte multe, trebuie si recunosc.

S.C.: Inainte de a veni la tine, m-am dus la biroul de
turism al Romaniei, care este in apropriere, si seful
acestui birou mi-a dat o mapa cu tot felul de pliante
despre Romania, care sper sd-{i stdrneascd
curiozitatea si sd doresti sd stii mai mult despre ea si
sa doresti sa calatoresti in Romania. = 12



