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(Continuare din pag. 23.)

Aici vreau sid mentionez ci:

<> autentificarea procurii pentru mandatarul de
pensie costd 150 de coroane si la notarul public
suedez, fard si se pretindd acolo cd se face vreo
"reducere" de pret;

<> pentru o procurd de mandatar, dar in probleme de
casd, ambasada Romaéniei in Stockholm percepe o
taxd de 550 de coroane suedeze, in timp ce, pentru
acelasi serviciu, notarul public suedez percepe o
taxa de 150 de coroane suedeze;

<> pentru diferite legalizdri de cOpii, ambasada
Romaniei in Stockholm percepe 350 de coroane, in
timp ce notarul suedez percepre 150 de coroane;

<> pentru acelasi serviciu de procurd pentru un
mandatar pentru probleme de casd, notarul public
din Romania percepe o taxa de 120.000 de lei, ceea
ce ar corespunde cu circa 40 de coroane suedeze.
La urma urmei, ambasadele sunt teritorii romanesti
si ar trebui si perceapd taxa care se percepe in
Romania. Nu este cumva vorba de zicala: "Iti dau cu
0 mind si-{i iau cu doud"? Deoarece:

<> 550 SEK fac aproximativ 1.500.000 lei;

<> 350 SEK fac aproximativ 960.000 lei;

<> 150 SEK fac aproximativ 412.000 lei,

iar pensia minimd din Romania este in septembrie
a.c. de 1.600.000 lei pe luna.

Adresa CPP:

Strada Latina, nr. 8, sector 2 - Bucuresti;

Tel: +40.1.250 16 60 sau 250 12 30.
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"NOUL SISTEM DE PENSII ESTE
URMAREA FIREASCA A UNEI
DEZVOLTARI ECONOMICE PREA
LENTE, A CRESTERII VARSTEI DE
PENSIE CONSIDERABIL SI A
NUMARULUI CRESCAND AL
PENSIONARILOR iN RAPORT CU
CEL AL CELOR ACTIVI iN
PRODUCTIE." (II)

Birgit Sigurtsson

explica noul sistem suedez de pensii
(Continuare din numarul trecut.)

Birgit Sigurtsson, informator de pensii la FK.
Foto: S. Constantinescu / © CR.

Slivia Constantinescu: Aceasta inseamnd cd oamenii
trebuie sd stie ei insisi cat primesc conform
contractelor intre sindicat si patron, nu?

Birgit Sigurdsson: Aici sunt alte reguli de calcul.

S.C.: Dar daca ne gandim la imigranti, se poate si
fie oameni care nu au destule cunostinte si nu stiu ce
inseamnd aceasta, unde sd telefoneze pentru
informatii. Limba poate fi un obstacol pentru ei. Nu
s-ar putea ca voi sd-i ajutati in aceasta problema?

B.S.: Pot spune ca existd gandul ca in viitor sd fie
scrisd In comunicarea pe care o facem si suma
aceea. Dar atunci trebuie sd colabordm cu toate
“pensiile de acord” care existd. Asa de departe nu
am ajuns incd. Dar, cind vorbesc cu oamenii,

obisnuiesc sd le spun: "Vorbeste cu sectia ta de
personal si salarizare, cdci ei cunosc conditiile
acestea pentru “pensia de acord”, cici ei te pot
ajuta’.

S.C.: In acest formular scrie: "economisire privati
pentru pensie". Si aceastd informatie poate fi destul
de confuzd pentru oameni care nu cunosc nici limba
si nici sistemul. Ti sfituiesti tu cum sa procedeze?

B.S.: Aici vreau sd spun cd nu pot sa dau nici un sfat,
deoarece este vorba de o economisire privatd pentru
pensie. Acest lucru este ceva ce trebuie sa-l1 decida
fiecare, in functie de posibilitatea fiecarui individ de
a pune de o parte ceva bani privat. Dar nu voi putea
niciodatd sa sfituiesc pe cineva si economiseascd
privat, sau sd economiseascd intr-o banca sau alta,
pentru ca este o chestiune personald.

S.C.: Dar daca totusi cineva te-ar intreba, nu ai
putea sd dai un sfat ce sa faca? N-ai voie ca salariat
de stat sd dai astfel de sfaturi?

B.S.: Eunu am dreptul s sfituiesc pe cineva cat si
unde si economiseascd pentru pensie. in schimb, pot
privat, intr-o asigurare privati de pensie. Dar
aceasta este o chestiune privata si fiecare trebuie
sd-si aprecieze  propria situatie, dacd are
posibilitatea si pund de o parte citeva sute de
coroane fiecare luna. Eu pot da unele informatii, dar
nu am voie sd-i sfituiesc sd facd acest lucru.

S.C.: Exista destul de multi imigranti care nu au
muncit foarte mult timp in Suedia si in acelasi timp
nu au nici pensie din térile lor de origind din motive
diferite. Aceasta inseamnd cd pensia lor de varstd
este foarte joasd. Ce se intAmpla cu acesti oameni?

B.S.: in Suedia avem o "pensie de asigurare a
nevoilor fundamentale". Aceast tip de pensie a
existat In vechiul sistem de pensii, sistemul cu
”pensie suplimentara generald” (ATP). Avem acest
lucru si in noul sistemul si el se numeste “pensie de
garantie”. Dacd ai avut castiguri care duc la o
pensie foarte micd sau nu ai avut de loc asemenea
cistiguri, atunci (i se poate aproba sd primesti
”pensie de garantie”. Dar aceasta se bazeazd pe
perioada cit ai avut resedinta in Suedia. Ca si
primesti “pensia de garantie” maxima, care este
aproximativ 6.500 de coroane dacd nu ai nici o
pensie din castiguri proprii, trebuie sd fi locuit in
Suedia timp de 40 de ani. Dacd ai locuit timp de 20
de ani, atunci ea este Tnjumatatita.

S.C.: Printre imigranti nu sunt multi care au locuit 40
de ani in Suedia, poate imigrantii care au venit prin
anii '50-'60 ca fortd de muncd, dar restul nu
indeplinesc aceastd conditie. Ce se intdmpld cu ei?

B.S.: Unii se poate sa primeasca vreun fel de pensie
din propria lor tard. Pentru cei care nu primesc
nimic din tara de origine, atunci, asa cum am mai
spus, ei primesc o anumitd parte din “pensia de
garantie”, depinzand de cat timp au locuit in Suedia.
Primesc in plus “supliment de locuire”, adicd ajutor
banesc pentru plata chiriei, deoarece au un venit
scazut. Dar, bine-nteles cd dacid au o pensie
deosebit de mica, deoarece poate cd au locuit in
Suedia doar 5-10 ani, atunci primesc "ajutor social".
Este vorba deci despre ajutor social de la autoritatile
sociale. Dar pot si-{i spun cad pentru imigrantii in
varstd, adica cei care au venit in Suedia deja
batrani, si anume in varsta de peste 65 de ani, pentru
caei sd nu devina dependenti de ajutor social in tot
restul vietii lor, se pregiteste introducerea unui asa-
numit “sprijin de intretinere pentru persoanele in
varstd”, o forma de sigurantd pentru imigranti in
varstd, si care se va administra de catre Casa
Generald de Asiguridri (Forsikringskassan). Acest
sprijin se va pliti oarecum la fel cum se plateste
”suplimentul de locuire”. "Sprijinul de intretinere
pentru persoanele in varstd" nu este incd stabilit, dar
se pregiteste, va veni in curdnd si se va plati de
catre Casa Generala de Asigurdri. Asa cd vor exista
mijloace ca toti oamenii si aibe siguranta zilei de

maine, dar, oricum, in unele cazuri vor fi completari
de la "ajutorul social".

S.C.: Desi varsta de baza ca sa fii pensionat este de
65 de ani, ai putea sd te pensionezi mai devreme?
Cine are dreptul s facd aceasta?

B.S.: Daca ai avut castiguri proprii care dau drept la
pensie, ai muncit toatd viata, atunci ai dreptul si
primesti pensie la varsta de 61 de ani, dar in cazul
acesta ea este mai micd. in sistemul cu pensie
generald suplimentard”, adica vechiul sistem,
aceasta este mai micd cu sase procente pentru
fiecare an cu care o iei mai fnainte de a implini
varsta de 65 de ani. In noul sistem va fi oarecum in
acelasi fel, dar aceasta este valabild numai pentru
pensia relatati la cAstiguri. Insi “pensia de
garantie”, pensia de asigurarea fundamentald a
conditiilor de viata, nu se poate primi decat dupd
implinirea varstei de 65 de ani, nu mai devreme.

S.C.. O persoand care nu mai are putere si
munceascd pand la implinirea varstei de 65 de ani
are dreptul sd ceard sd devind pensionar la varsta de
61 de ani, fiard a avea vreun motiv anume?

B.S.: intrebi poate despre cineva care are vreo
boala care-1 face inapt de munca?

S.C.: Nu, nu, nu.

B.S.: Pentru cd atunci se poate primi "pensie de
boald" sau "pensie prematura”.

S.C.: Nu, nu la "pensie de boala" ma refer. O
persoand care nu mai are chef sd lucreze si este
peste varsta de 60 de ani, fard sa fie bolnava, care
se gandeste ca poate nu mai are mult de trdit si ar
vrea cu pldcere sd se ocupe de altceva, sd stea
acasa cu nepotii, sd caldtoreascd s.a.m.d., are o
asemenea persoand dreptul sd ceard pensie la varsta
de 61, 62 sau 63 de ani?

B.S.: Da, daci ai pensie din castigurile proprii.

S.C.: Cat de mare si cat timp sd fi avut pensia din
castigurile proprii?

S.B.: Pot spune cd nu existd nici o limita inferioara,
ci poate fi in principiu cit de micd. Dar, dacd ceri
pensie fnainte de implinirea varstei de 65 de ani si ai
o pensie din castigurile proprii foarte micd, nu
primesti “supliment de locuire” Tnainte de implinirea
varstei de 65 de ani, nu primesti “pensie de
garantie” Tnainte sd Tmplinesti 65 de ani, asa cd unei
asemenea persoane ii va fi foarte greu sd traiascd
din acest venit. Ideea este ca in mod normal sa
muncesti pand la varsta de 65 de ani. Dacd nu poti,
din cauza cd ai dureri in spate, sau esti bolnav intr-
un fel, atunci poti primi "pensie de boala". Aceasta o
poti primi in proportie de un sfert, jumadtate, trei
sferturi sau intreagd. Pe urmd, daca nu mai primesti
de lucru, poti primi "spijin de somaj" si alte lucruri
din acestea. Gandul este ca intr-un fel si ai un
mijloc de intretinere proprie pand la varsta de 65 de
ani, i dupd aceea intrd in vigoare asigurarea aceea
fundamentala a nivelului de trai.

S.C.: Varsta de pensionare este foarte naintata in
Suedia. Existd vreo sansd ca Suedia si se
razgandeasca si sa schimbe varsta de pensie?

B.S.: Eu nu cred asa ceva. Din contrd, pot sd spun ca
varsta normald de pensionare, care este astazi de 65
de ani, se va prelungi. Deja in Parlament (Riksdag)
s-a luat hotdrarea ca incepand cu anul 2003 si se
poatd ramane in cAmpul muncii pana la varsta de 67
de ani. Nu este obligatoriu sd lucrezi pana la 67 de
ani, dar ai dreptul acesta daca vrei si rezisti sa ramai
la munca pana ai Tmplinit 67 de ani. Pot spune cd un
motiv important in aceastd hotarire este acela ca
pensia din noul sistem nu mai este la fel de mare ca
in vechiul sistem cu "supliment general de pensie",
ceea ce face ca o prelungire a perioadei de muncid
sd fie necesard pentru o pensie mai mare.

(Continuare in numérul urmaétor.)
(Traducerea din limba suedezi: Octavian Ciupitu.)



